ZMLUVA
¢. 11 /2014

o vykone Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
v stlade s § 566 a nasl. Obchodného zakonnika 5.513/91 Zb.

.
uzatvorena medzi :

1. Odberatelom: Obec Podbiel, Podbiel 210, 027 42
v zastUpeni Slavomir KoréuSka - starosta obce
100:00314790 DIC: 2020561829

2. Dodavatelom: DusSan Pacura,
Sluzby BOZP a OPP
Podbiel 387 , 027 42

100:40608603 DIC:1031340991

I.
Predmet zmluvy

Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism, f), g), h) prvého bodu a pism. i)
zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov (zdravotny dohlad).

A/ Dodéavatel sa zavazuje v zmysle uvedeného zakona vykonéavat pre odberatela nasledovni cinnost:

1. Zdravotny dohlad

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohlad najma tym, Ze:
a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sp6sob vykonavania prace z hladiska ich mozného vplyvu na

zdravie zamestnancov
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované Gc€inky na zdravie

c¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre
zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZzenie alebo odstranenie rizika

d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik
e) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany zdravia

f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri
1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a

spbsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa

pouzivaji alebo planuju pouzivat,
3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii prace a ergonémii
g) zUcCastfuje sa na
1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienok a na
vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,
h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia,

hygieny, fyziologie, psycholégie prace a ergonémii,

B/ Odberatel sa zavazuje :

a/ vytvarat priaznivé podmienky pre plnenie zavazkov vyplyvajacich z tejto zmluvy
b/ poskytovat dodavatelovi dokumentaciu a informacie potrebné pre Gcely bezpefnosti a ochrany zdravia

pri praci a poziarnej ochrany
c/umoznit dodavatelovi vstup na svoje pracoviskd za U€elom plnenia zavazkov vyplyvajacich z tejto

zmluvy

M.
Uhrada za dohodnuté &innosti

Za plnenie predmetu tejto zmluvy bude odberatel hradit na GCet dodavatela pauSalnu mesacnu fakturovanu
Ciastku 6,0 €.



Platby bude odberatel uhradzat na UcCet dodavatela v pravidelnych splatkach podla terminu splatnosti
faktiry. V pripade omeSkania Uhrady, je dodavatel opravneny fakturovat uUrok z omeSkania vo vySke 0,05 %
za kazdy defi omeSkania z fakturovanej sumy.

Dodavatel nie je platitelom DPH.

\A
Platnost zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu do 31.12.2015 a mdze byt zmenena pisomnou dohodou zmluvnych stran. Ak
Ziadna zo zmluvnych stran k uvedenému terminu nevznesie k zmluve pisomné pripomienky, meni sa jej platnost

na dobu neurcitd.
Potom moéze byt zruSena dohodou alebo vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran s vypovednou lehotou 3

mesiace, ktora zacina plynat od prvého dia nasledujiceho mesiaca po jej doruceni.

Tato zmluva méa dve strany a bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvnéa strana obdrzi
jeden rovnopis. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si text riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak svojho suhlasu

ju podpisali.

V Podbieli i



